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 ตอน เอื้อประโยชน�ส�วนตัว หมดสิ�นซึ่งศรัทธา

          นาย ก. นายกเทศมนตร�ตําบลแห�งหน่ึง มีอํานาจหน�าท่ีในการพ�จารณาสัญญาจ�าง
รวมถึงอนุมัติโครงการจัดซ้ือจัดจ�างภายในเขตเทศบาลของตน อาศัยอํานาจหน�าท่ีดังกล�าว
เอือ้ประโยชน�ให�แก�ตนเองโดยดําเนินการอนุมัติให�เทศบาลทําสญัญาจ�างห�างหุ�นส�วนจาํกัด A
จํานวน 11 โครงการ ซ่ึงมีนาย ก. เป�นเจ�าของกิจการท่ีแท�จร�ง  แต�มีนาย ข ญาติของภรรยา
เป�นผู�ขอจดทะเบียน จัดตัง้ห�างหุ�นส�วนจํากัด  

          การกระทําดังกล�าวของนาย ก. ถือเป�นความผิด
ฐานฝ�าฝ�นพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 (แก� ไข
เพ��มเติมถึงฉบับท่ี 10 พ.ศ. 2542) มาตรา 48 จตุทศ (3)
ท่ีกําหนดมิให�นายกเทศมนตร�เป�นผู�มีส�วนได�เสียไม�ว�า
ทางตรงหร�อทางอ�อมในสญัญาท่ีเทศบาลน้ันเป�นคู�สญัญา
หร�อในกิจการท่ีกระทําให�แก�เทศบาลหร�อการพาณชิย�ของ
เทศบาล และถอืเป�นการกระทําท่ีขัดแย�งระหว�างผลประโยชน�
ส�วนตนและส�วนรวม
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          การกระทําของนาย ก. เป�นความผิดฐานการปฏิบัติราชการโดยฝ�าฝ�นต�อความสงบ
เร�ยบร�อย หร�อสวัสดิภาพของประชาชน หร�อปฏิบัติการไม�ชอบด�วยอํานาจหน�าท่ีหร�อ
มีความประพฤติในทางท่ีจะนํามาซ่ึงความเสือ่มเสยีแก�ราชการ ตามพระราชบัญญัตเิทศบาล
พ.ศ. 2496 มาตรา 73 และถือเป�นความผิดตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 152
และมาตรา 157 
          การกระทําของนาย ข. เป�นความผิดฐานเป�นผู�สนับสนุนเจ�าหน�าท่ีของรฐักระทําความผิด
ตามประมวลกฎหมายอาญามาตรา 152 และมาตรา 157 ประกอบมาตรา 86

จ�� จ�� ขอฝากข�อคิดไว�ว�า …ผู�บร�หาร และเจ�าหน�าที่รัฐ
ทุกท�าน ระลึกไว�เสมอว�า อํานาจที่ถืออยู�เป�นเพ�ยง

“หน�าที่” ไม�ใช� “สิทธิพ�เศษ” การตัดสินใจทุกครั้ง ต�องตั้งอยู�
บนหลักประโยชน�ส�วนรวม ไม�ใช�ผลประโยชน�ของตนเอง

ความโปร�งใส ไม�ใช�ข�อกําหนดที่มองข�ามได�
แต�เป�นหลักสําคัญที่ทําให�ประชาชนเกิดความศรัทธา

และเชื่อมั่นต�อระบบราชการได�อย�างลึกซึ้งและยาวนาน
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ข�อคดิข�อคดิ
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สายด�วน ศปท.กปภ.
โทร 0 2551 8025

เว็บไซต� ศปท.กปภ.
http://anticor.pwa.co.th

ไปรษณีย�
ส�งมาที่ ศูนย�ป�องกันและต�อต�านการทุจร�ต กปภ.
เลขที่ 72 ซอยแจ�งวัฒนะ 1 ถนนแจ�งวัฒนะ
แขวงตลาดบางเขน เขตหลักสี่ กรุงเทพฯ 10210

ร�องเร�ยนด�วยตนเอง
ศูนย�ป�องกันและต�อต�านการทุจร�ต กปภ.
อาคารประปาว�วัฒน� ชั้น 2
การประปาส�วนภูมิภาค สํานักงานใหญ�

ตู�รับเร�่องร�องเร�ยน
หน�าศูนย�ป�องกันและต�อต�านการทุจร�ต กปภ.
อาคารประปาว�วัฒน� ชั้น 2
การประปาส�วนภูมิภาค สํานักงานใหญ�

ถ�าคุณพบเห็นพนักงาน หร�อผู�บร�หาร กปภ.
มีพฤติกรรมที่ส�อไปในทางทุจร�ตหร�อฝ�าฝ�นข�อกําหนดตามประมวลจร�ยธรรมฯ ของ กปภ.

ถ�าคุณพบเห็นพนักงาน หร�อผู�บร�หาร กปภ.
มีพฤติกรรมที่ส�อไปในทางทุจร�ตหร�อฝ�าฝ�นข�อกําหนดตามประมวลจร�ยธรรมฯ ของ กปภ.

กปภ. จะคุ�มครองท�านมิให�
ต�องได�รับภัยจากการร�องเร�ยน

ตามนโยบายคุ�มครอง
ผู�ร�อง/ผู�แจ�งเบาะแส

(Whistle Blowing Policy)


