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หน้าท่ี 1 - 2 

 

สรุปคะแนนประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี 2565 ของพนักงานระดับชั้น 1 - 9 

สังกัดการประปาส่วนภูมิภาคเขต 6 

 เมื่อแต่ละหน่วยงานด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานและจัดส่งสรุปคะแนนประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงานในสังกัด ให้กับกองประเมินผลบุคคล งานประเมินผลการปฏิบัติงาน 
เพ่ือตรวจสอบข้อมูลคะแนนประเมินผลให้มีความครบถ้วน ถูกต้อง และน าข้อมูลคะแนนประเมินผล
มาจ าแนกระดับการประเมินผล โดยใช้สถิติค่าคะแนนสูงสุด ค่าคะแนนต่ าสุด ค่าคะแนนเฉลี่ย 
ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และจ านวนอันตรภาคชั้น เพ่ือน ามาก าหนดคะแนนประเมินผล โดยแยกออกเป็น
ระดับคะแนนประเมินผลการปฏิบัติงาน 5 ระดับ ดังนี้ 
 ระดับคะแนน เท่ากับ 5 หมายถึง ดีมาก 

 ระดับคะแนน เท่ากับ 4 หมายถึง ดี 
ระดับคะแนน เท่ากับ 3 หมายถึง มาตรฐาน 

ระดับคะแนน เท่ากับ 2 หมายถึง ต่ ากว่ามาตรฐาน 

ระดับคะแนน เท่ากับ 1 หมายถึง ต่ ากว่ามาตรฐานมาก 

 สรุปผลภาพรวมคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน ตามกลุ่มพนักงาน
ในระดับชั้น 1 - 9 ประจ าปี 2565 ดังภาพที ่1 

 

ภาพที่ 1 : คะแนนประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี 2565 ของพนักงานระดับชั้น 1 - 9 
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 หน้าท่ี 2 - 2 

ตารางท่ี 1  
สรุปคะแนนประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี 2565 ของพนักงานระดับชั้น 1 - 9 

ระดับคะแนน ช่วงคะแนนประเมินผล จ านวนคน คิดเป็นร้อยละ 

ดีมาก 89.00 - 100.00 278.00 36.29 

ดี 84.00 - 88.99 318.00 41.51 

มาตรฐาน 79.00 - 83.99 156.00 20.37 

ต่ ากว่ามาตรฐาน 74.00 - 78.99 13.00 1.70 

ต่ ากว่ามาตรฐานมาก 69.00 - 73.99 1.00 0.13 

รวม 766.00 100.00 

 

ตารางท่ี 2 

จ านวนค่าสูงสุด - ค่าต  าสุด และค่าเฉลี ยคะแนนประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี 2565 

ของพนักงานระดับชั้น 1 - 9  

คะแนนประเมินผล ปี 2565 

ค่าสูงสุด 95.00 

ค่าต่ าสุด  69.63 

ค่าเฉลี่ย 86.98 

ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 3.84 

จ านวนอันตรภาคชั้น 5.07 
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